
Erprobung Bonus/Malusberechnung 07.05.2009
ISS, Benjamin Landes
alle Werte sind fiktive Beispiele!

Ausgangswerte

Fachleistungsstunden in 2006 25000
Fachleistungsstundensatz 50,00 €                
Wirkungsanteil 1,85%

Träger 1 Träger 2 Träger 3 Träger 4 Träger 5 Träger 6 Summe
Fälle 40 6 26 9 17 12 110
Fachleistungsstunden 10000 2000 5000 1500 3500 3000 25000
reale Vergütung 500.000,00 €     100.000,00 €     250.000,00 €     75.000,00 €       175.000,00 €     150.000,00 €     1.250.000,00 €  

durchschnittliche Wirkung 1,89 2,8 1,47 1,2 0,79 3,1 11,25
Angesammelte Wirkungspunkte 75,6 16,8 38,22 10,8 13,43 37,2 192,05

Punktwertberechnung

Wirkungsbudget (Wirkungsanteil x Budget) 23.125,00 €         
Punktwert (W-Budget / Summe W-Punkte) 120,41 €              

Bonus/Malus - Berechnung

Träger 1 Träger 2 Träger 3 Träger 4 Träger 5 Träger 6 Summe
Wirkungs-Auszahlung (Punktwert x Wirkungspunkte) 9.103,10 €           2.022,91 €           4.602,12 €           1.300,44 €           1.617,12 €           4.479,30 €           23.125,00 €         
virtuelle Grundvergütung ((1-Wirkungsanteil) x reale Vg.) 490.750,00 €       98.150,00 €         245.375,00 €       73.612,50 €         171.762,50 €       147.225,00 €       1.226.875,00 €    
virtuelle Vergütung (Grundvg + Wirkungsauszahlung) 499.853,10 €     100.172,91 €     249.977,12 €     74.912,94 €       173.379,62 €     151.704,30 €     1.250.000,00 €  
Bonus/Malus 146,90 €-             172,91 €            22,88 €-                87,06 €-               1.620,38 €-          1.704,30 €         0,00 €-                  

rechnerisch durchschnittlicher FLS-Satz 49,99 €                50,09 €                50,00 €                49,94 €                49,54 €                50,57 €                50,02 €                
Probe 15%-Schwankung -0,07% 0,13% -0,05% -0,15% -0,96% 1,10%
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